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Salarisation et professionnalisation dans le secteur non-marchand 

 

Plan de séance : 

 

0. Présentation personnelle 

1. Introduction 

a. Le monde associatif, un problème conceptuel à la base 

b. Un secteur en mouvement 

2. Deux modèles différents d’activité utilisés par les associations 

a. La professionnalisation ou reconnaissance sociale 

b. Le salarisation ou le passage à un système réglé 

c. Du bénévole au salarié, quelle reconnaissance ? 

3. La qualité d’emploi dans le monde associatif : reconnaissance ou dénégation de 

l’utilité sociale du travail effectué 

a. Des profils hétérogènes, des qualifications non homogènes 

4. La formation tout au long de la vie dans le non-marchand, une lacune statistique 
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